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Struktura organizacyjna CBSP

]

Schemat organizacyjny sporzadzono na podstawie Regulaminu Centralnego Biura Sledczego Policji z dnia 26.04.2022 r zmieniajacego Regulamin Centralnego Biura Sledczego Policji
z dnia 30.03.2020 r. oraz Decyzji nr 93 Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji z dnia 28.03.2022 r. w sprawie podziatu zadari miedzy Komendantem Centralnego Biura

Sledczego Policji a Zastepcami Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji oraz upowaznienia do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach.

OPIS STRUKTURY ORGANIZACY)NE) CENTRALNEGO BIURA SLEDCZEGO POLICJI

Regulamin Centralnego Biura Sledczego Policji z dnia 26 kwietnia 2022 r. zmieniajacy Regulamin
Centralnego Biura Sledczego Policji z dnia 30 marca 2020 r. okre$la miedzy innymi:

1)  strukture organizacyjng CBSP;
2) organizacje i tryb kierowania CBSP;
3) zadania komérek organizacyjnych CBSP.

Rzeczowy i miejscowy zakres dziatania CBSP okreélajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
organizacji, rzeczowego i miejscowego zakresu dziatania oraz zasad wspétdziatania CBSP z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji.

ORGANIZACJA 1 TRYB KIEROWANIA CBSP
Kierownictwo CBSP stanowia:

1. Komendant CBSP;
2. zastepcy Komendanta CBSP;

3. kierownicy komoérek organizacyjnych, zwani dalej ,naczelnikami”.

Komendant CBSP kieruje CBSP przy pomocy zastepcéw Komendanta CBSP, naczelnikéw oraz
policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych,
zwanych dalej , koordynatorami zespotéw”.



W sktad CBSP wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Wydziat Prezydialny;

Wydziat Wsparcia Logistycznego;

Wydziat Kadr i Szkolenia;

Wydziat Kontroli;

Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;

Wydziat Analizy Kryminalnej;

Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Kryminalnej i Aktéw Terroru;
Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Narkotykowej;
Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Ekonomicznej;
Zarzad |;

Zarzad Il

Zarzad Il

Zarzad w Biatymstoku;

Zarzad w Bydgoszczy;

Zarzad w Gdansku;

Zarzad w Gorzowie Wielkopolskim;

Zarzad w Katowicach;

Zarzad w Kielcach;

Zarzad w Krakowie;

Zarzad w Lublinie;

Zarzad w todzi;

Zarzad w Olsztynie;

Zarzad w Opolu;

Zarzad w Poznaniu;

Zarzad w Radomiu;



26) Zarzad w Rzeszowie;

27) Zarzad w Szczecinie;

28) Zarzad w Warszawie;

29) Zarzad we Wroctawiu;

30) Zespdt Wspomagajacy;

31) Zespdt Prawny;

32) Zespdt Prasowy;

33) Zespdt Wsparcia Psychologicznego;
34) Zespdt Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Zgodnie z Decyzjg nr 93 Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji z dnia 28.03.2022 r. w
sprawie podziatu zadan miedzy Komendantem Centralnego Biura Sledczego Policjia Zastepcami
Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji oraz upowaznienia do podejmowania decyzji w
okreslonych sprawach.

Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,CBSP”, sprawuje nadzér nad
wykonywaniem zadan przez:

1) Wydziat Prezydialny;

3) Wydziat Kadr i Szkolenia;

4)  Woydziat Kontroli;

5) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Zespdt Prawny;

7)  Zespdt Prasowy;

8) Zespdt Wsparcia Psychologicznego;

9) Zespodt Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
10) naczelnikéw zarzadéw terenowych CBSP.

Zastepca Komendanta CBSP, z wytgczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez Komendanta
CBSP, sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadah przez:

1) Zarzadlll;

2)  Wydziat Analizy Kryminalnej;



3) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Ekonomicznej;
4)  komdrki organizacyjne wtasciwe do spraw wywiadu kryminalnego w zarzadach terenowych CBSP;

5) komorki organizacyjne wiasciwe do zwalczania zorganizowanej przestepczosci ekonomicznej w
zarzadach terenowych CBSP.

Zastepca Komendanta CBSP, z wytaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez Komendanta
CBSP, sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadah przez:

1) Zarzadll;
2) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Kryminalnej i Aktéw Terroru;
3) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Narkotykowej;

4)  komdrki organizacyjne wtasciwe do zwalczania zorganizowanej przestepczosci kryminalnej w
zarzadach terenowych CBSP;

5) komorki organizacyjne wiasciwe do zwalczania zorganizowanej przestepczosci narkotykowej w
zarzadach terenowych CBSP.

Zastepca Komendanta CBSP, z wytaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez Komendanta
CBSP, sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadah przez:

1) Zarzadl,
2) Wydziat Wsparcia Logistycznego;

3) Zespdt Wspomagajacy.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CBSP

Do zadan Wydziatu Prezydialnego nalezy miedzy innymi:

1) doskonalenie systemu dziatah wizerunkowych, w tym upowszechnianie ceremoniatu policyjnego i
musztry w Policji oraz etykiety urzedniczej;

2) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu integracje srodowiska policyjnego;
3) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng i kontrolg zarzadcza;

4)  opracowywanie projektéw stanowisk Komendanta CBSP w odpowiedzi na petycje, interpelacje
i zapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej;

5) prowadzenie i koordynowanie badan spotecznych w CBSP oraz wspétpraca w tym zakresie z



Komendga Gtéwna Policji;
6) realizowanie dostepu do informacji publicznej.

2. Do zadanh Zespotu Miedzynarodowej Wspotpracy Policji, funkcjonujgcego w ramach Wydziatu
Prezydialnego, nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie w CBSP wspétpracy miedzynarodowej operacyjnej i pozaoperacyjnej;

2) wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komdérkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji w zakresie pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej, a takze srodkéw z innych Zrédet
oraz koordynowanie projektow realizowanych z tych funduszy i srodkow.

Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjno-etatowej CBSP;

2) realizowanie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby i pracy w
CBSP;

3) doskonalenie rozwigzah systemowych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej;

4) realizowanie polityki zatrudnienia 0séb z niepetnosprawno$ciami w CBSP w zakresie wynikajgcym z
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

5) realizowanie spraw zwigzanych z organizacjg w CBSP praktyk zawodowych i stazy, w tym stazy dla
0s0b bezrobotnych;

6) realizowanie spraw dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw w zakresie
okre$lonym przez Komendanta CBSP;

7) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkoleh zawodowych, centralnego doskonalenia
zawodowego w CBSP oraz przeprowadzanie naboru policjantéw CBSP na szkolenia zawodowe, centralne
doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski;

8) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb oraz przeprowadzanie naboru pracownikéw na doskonalenie
centralne w zakresie wtasciwosci Komendanta CBSP;

9) wspétpraca z Komenda Gtéwng Policji w zakresie reklamowania od obowigzku petnienia czynne;j
stuzby wojskowej w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz udziat w
nadawaniu przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych.

Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej;



2) przeprowadzanie kontroli dotyczacych realizacji przez komérki organizacyjne CBSP zadan
ustawowych, monitorowanie stanu realizacji wnioskéw i zaleceh pokontrolnych oraz egzekwowanie ich
wykonania;

3) dokonywanie ustalen zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantéw i
pracownikéw pod katem oceny prawidtowej realizacji zadan;

4) nadzorowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw w komaérkach organizacyjnych
CBSP;

5) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw.

Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnianie pomocy prawnej kierownictwu CBSP, w tym sporzadzanie opinii prawnych;

2) zastepstwo procesowe Komendanta CBSP przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sadem Administracyjnym, sgdami powszechnymi, wojewddzkimi sadami administracyjnymi,
jednostkami organizacyjnymi prokuratury oraz innymi organami orzekajacymi i egzekucyjnymi;

3) koordynowanie przebiegu prac legislacyjnych i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz innych
dokumentéw w zakresie wtasciwosci rzeczowej CBSP, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi CBSP;

4)  dokonywanie, na wniosek naczelnikéw, kierownikéw komérek organizacyjnych wchodzacych w
sktad zarzaddw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11-30 oraz koordynatoréw zespotdw, interpretacji
przepiséw prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji prawnych w zwigzku z wykonywaniem zadanh
stuzbowych.

Do zadan Zespotu Prasowego nalezy:
1) zapewnianie obstugi prasowo-informacyjnej Komendanta CBSP;
2) ksztattowanie wizerunku medialnego Komendanta CBSP i CBSP;

3) prowadzenie strony internetowej CBSP.

Do zadan Zespotu Wsparcia Psychologicznego nalezy miedzy innymi:

1. w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacji:

a. udzielanie pomocy policjantom oraz pracownikom pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy
psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych w odrebnych przepisach,



b. prowadzenie psychoterapii policjantdw i pracownikéw,
C. przygotowywanie i prowadzenie psychoedukacji policjantéw oraz pracownikéw,

d. sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobéjstw w CBSP;
1. w zakresie psychologii zarzagdzania zasobami ludzkimi:

a. uczestniczenie w dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego i sp6jnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi w CBSP,

b. prowadzenie Pracowni Badar Psychologicznych CBSP, w tym wykonywanie badan
psychologicznych kandydatéw do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okre$lonych
komérkach organizacyjnych CBSP, a takze w zakresie psychologii transportu,

C. przygotowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru psychologii
zarzgdzania zasobami ludzkimi dla policjantéw i pracownikéw;

1. w zakresie psychologii policyjnej stosowanej:

a. udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych,

b. przygotowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru psychologii
policyjnej stosowanej dla policjantéw.

Do zadan Zespotu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy w CBSP;

2) prowadzenie postepowan w sprawach wypadkdéw policjantéw i pracownikéw;

3) wspotdziatanie z Biurem Logistyki Policji Komendy Gtéwnej Policji oraz wtasciwg komoérka
organizacyjng komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
pomieszczeniach uzytkowanych przez policjantéw i pracownikéw;

4)  realizowanie zadah w zakresie medycyny pracy i innych $wiadczen z zakresu profilaktycznej
ochrony zdrowia policjantéw i pracownikéw.

Do zadah zarzadéw terenowych CBSP nalezy planowanie i podejmowanie dziatah ukierunkowanych
na rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci zorganizowanej krajowe;j i
miedzynarodowej, w tym o charakterze kryminalnym, narkotykowym i ekonomicznym.

Do zadan Wydziatu Analizy Kryminalnej nalezy w szczegdlnosci:



1) sporzadzanie analiz;

2) nadzorowanie i koordynowanie dziatan z zakresu analizy kryminalnej w komérkach
organizacyjnych CBSP;

3) wprowadzanie, usuwanie i weryfikowanie danych w policyjnych bazach danych;

4)  koordynowanie dziatah zwigzanych z udzielaniem i cofaniem upowaznieh w zakresie dostepu do
policyjnych i pozapolicyjnych baz danych.

Do zadan Wydziatu do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Ekonomicznej nalezy
miedzy innymi:

1) koordynowanie i kontrolowanie dziatah ukierunkowanych na rozpoznawanie, zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci zorganizowanej krajowej i miedzynarodowej o charakterze ekonomicznym;

2) nadzorowanie i koordynowanie dziatah w zakresie ujawniania, zabezpieczania i odzyskiwania
mienia.

Do zadan Wydziatu do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Kryminalnej i Aktow
Terroru nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie i kontrolowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie, zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci zorganizowanej krajowej i miedzynarodowej o charakterze kryminalnym;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie aktéw terroru oraz przestepstw, o ktérych mowa w art.
115§ 20, art. 163§ 1 pkt 3i 4, art. 171 § 1 oraz w art. 224a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447), zwanej dalej ,Kodeksem karnym”;

3) koordynowanie i kontrolowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie, zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci zorganizowanej krajowej i miedzynarodowej o charakterze terrorystycznym i
aktéw terroru kryminalnego, w tym z uzyciem materiatéw i urzadzen wybuchowych;

4) koordynowanie w CBSP miedzynarodowej wymiany informacji dotyczacych zagrozenia
przestepczoscig zorganizowang o charkterze kryminalnym, terrorystycznym i aktami terroru
kryminalnego, w tym z uzyciem materiatéw i urzadzehn wybuchowych;

5) podejmowanie dziatah minersko-pirotechnicznych, detekcja i neutralizacja materiatéw i urzagdzen
wybuchowych oraz udzielanie wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie jednostkom
organizacyjnym Policji oraz podmiotom pozapolicyjnym;

6) prowadzenie catodobowej obstugi zdarzen w zakresie dziatah podejmowanych przez komaérki
organizacyjne CBSP;

7) zapewnienie obstugi punktu kontaktowego na potrzeby wprowadzania w CBSP przez Komendanta



Gtéwnego Policji procedur dotyczacych gotowosci do dziatan i alarmowania oraz udziat we
wprowadzaniu wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa i wykonywaniu zadahn w zakresie
przygotowan obronnych Policji;

8) zapewnienie obstugi punktu kontaktowego na potrzeby dokonywania oceny wiarygodnosci informacji
0 podtozeniu urzadzenia wybuchowego na terenie kraju;

Do zadan Wydziatu do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Narkotykowej nalezy w
szczegdblnosci:

1) koordynowanie i kontrolowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie, zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci zorganizowanej krajowej i miedzynarodowej o charakterze narkotykowym;

2) prowadzenie Miedzynarodowego Centrum Szkoleniowego do Zwalczania Nielegalnych
Laboratoriéw Narkotykowych.

Do zadan Wydziatu Wsparcia Logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz $wiadczen odszkodowawczych dla
policjantéw CBSP w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba;

2) koordynowanie zaopatrywania komérek organizacyjnych CBSP w sprzet, wyposazenie, materiaty,
ustugi i oprogramowanie, realizowanego w ramach zakupdéw centralnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 1 lit. a i b decyzji nr 234 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zasad
wykonywania niektérych zadan na rzecz Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewnetrznych Policji i Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA” (Dz. Urz. KGP poz.
98);

3) koordynowanie zaopatrywania komérek organizacyjnych CBSP w sprzet, wyposazenie, materiaty,
ustugi i oprogramowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 decyzji nr 234 Komendanta Gtéwnego Policji z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zasad wykonywania niektérych zadanh na rzecz Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego
Policji ,BOA";

4)  wspbtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji w ramach postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego na rzecz CBSP;

5) administrowanie policyjnymi systemami teleinformatycznymi przeznaczonymi do przetwarzania
informacji jawnych i niejawnych, w tym administrowanie stanowiskami komputerowymi zlokalizowanymi
w komérkach organizacyjnych CBSP znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego
Policji, z wytaczeniem Zarzadu w Warszawie;

6) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w CBSP;

7)  zapewnienie ochrony obiektéw uzytkowanych przez CBSP.



Do zadan Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec
policjantéw i pracownikéw oraz postepowan sprawdzajgcych wobec kandydatéw do pracy w CBSP;

3) kontrolowanie ewidencjonowania materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych w komérkach
organizacyjnych CBSP;

4) realizowanie zadanh przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;
5) zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

6) wspdtdziatanie z Gtéwnym Archiwum Policji Komendy Gtdwnej Policji oraz archiwami w komendach
wojewddzkich Policji w zakresie archiwizowania dokumentacji wytworzonej w Centralnym Biurze
Sledczym Komendy Gtéwnej Policji i CBSP;

7) gromadzenie i udostepnianie uprawnionym podmiotom os$wiadczeh majatkowych policjantéw i
pracownikow.
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